TURKIYE JEOLOJ KURUMU
Meslek Ahlaki Umdeleri :

Jeoloji ilminin terakki ve inkisaflarina hizmet etmek; bu
ilmin memleketimizin ilmi ve ameli hayatindaki mevki ve ehemmi-
yetini tanitmak ve bu ilmin muhtelif kollarinda calisan meslek-
daslar arasinda tanisma ve beraber c¢alisma imkanlarini arastir-
mak faydali neticelerin istihsaline ¢aligmak..." (Tuzik: m. 3) ga-
yesini istihdaf etmis bulunan T. J. K., tyelerine dogru ve yiiksek
bir hatt1 hareket tayin ve idame etmek; millet ve memleketi kendi-
lerine bir jeolog veya maden muhendisi susu veren ehliyetsiz ve
musevves sahislardan korumak vecibesiyle karst karsiya bulun-
maktadir. Kurum asagidaki umdeleri butun uyelerinin siar edin-
melerini ve mesailerinde daimi bir rehber ittihaz eylemelerini ka-
bul etmistir.

T.J. K. Uyeleri :

Madde : 1 — Mesleki bilgi, tecrube ve ihtisaslarinin memlekete,
millete ve insaniyete refah, saadet ve selamet getirecek yollarda
kullanirlar..

Madde : 2 — Halkin, hukumetin ve calistiklar1 muessesenin
itimadin1 kazanmanin ancak en yuksek ahldk esaslar1 dahilinde
hareket etmekle miimkiin olacagindan, namusun, iffetin, hakkani-
yetin, huliisun, emanete sadakatin, mahremiyetin masuniyetine ri-
ayetin ve efendice davranmanin, Kurumun her uyesi icin elzem ve
iyi niyetlerine tayakkuzlarmin inzimaminin esas oluduguna Kkani-
dirler. Gayretle, ciddiyetle ve'serefle calisirlar..

Madde : 3 — Tabiiyet, din ve akide degisikliginin meslekte ih-
tisasin mahiyet ve kiymetine muessir olmiyacagmi kabul ederler.
Sahsa hurmette kusur etmezler; hissiyata yer vermezler, ve mu-
samahakardirlar, iyice isitmeden isittim, iyice gormeden gordum
demezler ve iyice bilmeden biliyorum iddiasinda bulunmazlar..

Madde : 4 — Kenddilerine tevdi edilen islerin yahut mevkile-
rin bir emanet olduguna inandiklari- i¢cin her seyden oOnce, amme
menafiine ve mesleki mukellefiyetlerine aykirt olmadik¢a, bagh
bulunduklart miiessesenin menfaatini korurlar. Ne maksatla isten-
digi hakkinda kafi derecede mak(l malumat almadik¢ca beyanatta
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bulunmazlar, ve rapor vermezler; beyanat yahut raporlarinda mak-
sad1 acikca ifade ederler. Miuesseseye karsi olan mukellefiyetleriyle
mesleki mukellefiyeti tezada dustince muesseseyi ikaz ederler, va-
ziyet diizelmezse miiessese ile alakalarini keserler..

Madde : 5 — Gerek ilmin ve, teknigin ilerlemesinde, gerek bir-
likte yapilmasi icab eden islerin ifasinda yalniz sahsi- gayretin kafi
almadigini’ bildikleri icin kendi aralarinda ve baska mesleklerin
mefiisupiariyle yardimlasirlar; 'malimat teatisinde bulunurlar; bil-
diklerini ve bulduklarini- yaymaya, birbirlerine hadim olmaya, ilmi
arastirina sevkini yukseltmeye gayret ederler.

Madde : 6 — Maddi menfaat, cemiyette itibar, ve meslekte seref
kazanmak birsiyle baskalarinin is 'bulmasina, isini muhafaza et-
mesine ve isinde ilerlemesine engel olmaktan, mahiyeti bilinmiyen
supheli yahut hileli islere girmekten umumiyetle ve bilhassa emin
olunmayan tesebbusleri tesvik edecek hallerde mubalagali ve ilmi
esaslara dayanmaksizin beyanatta bulunmaktan,. baskalarinin bu-
luslarim1 yahut mesailerinin neticelerini kendine mal etmekten, in-
tihal yapmaktan yersiz gosterislerden ve alayisten ictinab ederler.

Madde : 7 — Bilmek kadar bilineni ifa etmenin de kolay olmadi-
g bildikleri icin, bu siarlarin tatbikat sahasina iyi bir sekilde in-
tikaline ve tesislerinin temadisinde birbirleriyle yardimlasirlar ve
Kurum idaresine muzahir olurlar.








